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  المركز الموريتاني لتحليل السياسات

  تكوين مقاولين شبابلمھمة  إعلان طلب ترشحات

  حول المقاولات  تدريبيةدورة 

  : تقديم

إن حكومة الجمھورية الإسلامية الموريتانية قد وضعت، بدعم من ھيئة دعم القدرات في 

  .إفريقيا، المرحلة الثالثة للمركز الموريتاني لتحليل السياسات

  : ترمي ھذه المرحلة الثالثة بوجه خاص إلى

 المساھمة في تقليص بطالة الشباب  -1

 الرفع من مستوى جودة الأشغال المتعلقة بتنافسية القطاع الزراعي   -2

 المساھمة في تحسين أداء الإدارة العمومية  -3

 دعم القدرات البشرية والمؤسسية للمركز الموريتاني لتحليل السياسات  -4

ني لتحليل السياسات ھو مؤسسة خاضعة لوصاية وزارة الشؤون المركز الموريتا

الاقتصادية والتنمية ويتمتع بالاستقلالية الإدارية والمالية يسيره منسق تحت رقابة لجنة 

  .توجيھية تضم ممثلين عن الإدارة العمومية والقطاع الخاص والمجتمع المدني

للتكوين في  iحدد المركز ضمن عدة أنشطة أخرى دور 2016في إطار خطة عمله لسنة 

  .موريتانيين أصحاب المشاريع شباب   لصالح) مجال المقاولة متعددة القطاعات

و تأتي منظومة المواكبة ثمرة للتعاون بين المركز الموريتاني لتحليل السياسات وفريق 

ن من القطاعين العام فريق فني يضم عدة فاعلي) ( GTAJ(العمل حول استقلالية الشباب 

غرفة التجارة والصناعة والزراعة إدارة التشغيل، (والخاص ومن المجتمع المدني 

وجامعة أنواكشوط، وزارة الثقافة والشباب  INAP‐FTP، المجتمع المدني، الموريتانية

  )).والاتحاد الوطني لأرباب العمل الموريتانيين والرياضة

  

  : ام التاليةنبحث عن مكونين من أجل أداء المھ
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تدريب فرق  أسبوعية لأثناء حصص مواكبة مجموعة من المقاولين الشباب المتدربين  -

تجارب " يتقاسموا معھمفي مباني المركز الموريتاني لتحليل السياسات على أن 

 .في مجال المقاولة في موريتانيا" ناجحة

 .خطة أعمالھمفي صياغة  الاستقبال  للمتدربين وتوجيھھم  -

لمقاولين الشباب أثناء إعداد مشروع قابل للنجاح يأخذ في ل بصفة متكررة توجيهال -

ثقافة المقاولة، (الحسبان كافة الأبعاد الجوھرية للتأقلم مع مناخ الأعمال في موريتانيا 

 ...)الاتصال، المالية

  :تحقيق ذلك نضع تحت تصرفكم ما يليومن أجل 

مما سيمكنكم من الحصول في نفس  )دفتر المتدرب ودليل المدرب(دواعم للمواكبة  -

يلقن المتدربين طرق ومھارات ضرورية الوقت على معلومات نظرية ولكن أيضا 

 .من أجل استيعاب أفضل لمضامين ھذا التكوين

المتدربين لديكم  شد انتباهمن قاعة مجھزة ستنعشون داخلھا حصص نقاش تمكنكم  -

 .المقاولة انطلاقا من تجربتكم الخاصة في مجال) في مجموعات(

أداء المھام أثناء  السياسات سيواكبانكمخبيرين اثنين من المركز الموريتاني لتحليل  -

 .مع الفرق

 شروط الترشح 

 : المواصفات -1

   أن يكون المترشح من جنسية موريتانية  -

 .سنوات على الأقل 5موجودة منذ أن يكون قد أنشأ مقاولة  -

 .)محادثة وكتابة(أو بالفرنسية  /على مستوى جيد باللغة العربية و يتوفرأن  -

  سنة على الأكثر 50يكون قد بلغ سن أن  -

  .يعتبر ذلك دعما إضافيا )الباكولوريا أو ما فوق(يكون حاصلا على شھادة أن  -

 

  :معايير القبول -2
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  :ملف الترشح يتألف من 

 صورة من بطاقة الھوية الوطنية الجديدة  -

 التسجيل لدى الوكالة الوطنية لترقية تشغيل الشباب صورة من وصل -

 صور مصدقة من الشھادات  -

 .استمارة ترشح معبئة بشكل سليم وموقعة  -

بعد  الثالثةعند الساعة  16/06/2016الخميس -الأجل الأقصى لإيداع الملفات

   الظھر

  :مكان الإيداع

" ترشح للاستفادة من دورة التكوين"في ظرف مغلق يحمل عبارة  تودع ملفات الترشح

السيد منسق المركز الموريتاني لتحليل السياسات الحي د رقم : تودع إلى العنوان التالي

بريد الكتروني ) 222+( 525.84.38: فاكس (222+) 525.97.82 :ھاتف 39

map.mr@cinfo موريتانيا -أنواكشوط 1193. ب. ص  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


